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ข้อมูลพื้นฐานวิทยาลัย 
  

1.1 ประวัติของสถานศึกษา 
 วิทยาลัยการอาชีพปราจีนบุรี เดิมชื่อวิทยาลัยสารพัดช่างปราจีนบุรี จัดตั้งขึ้นโดยกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามนโยบายขยายการศึกษาด้านวิชาชีพ ให้แก่ประชาชนและผู ้ด้อยโอกาส  ตามแผนพัฒนาระยะที่ ๗       
(พ.ศ. ๒๕๓๕-๒๕๓๙) โดยได้มอบให้กรมอาชีวศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดตั้งวิทยาลัยสารพัดช่าง และ
วิทยาลัยการอาชีพขึ้นในจังหวัดต่าง ๆ ทั่วประเทศ จังหวัดปราจีนบุรีเป็นจังหวัดหนึ่งที่อยู่ในเป้าหมายของการ
จัดตั้ง วิทยาลัยสารพัดช่าง 
 วันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๓๓ กองการศึกษาอาชีพ กรมอาชีวศึกษา ได้ประสานงานกับจังหวัดปราจีนบุรี     
ในการจัดตั้งวิทยาลัยสารพัดช่างปราจีนบุรี โดยประสานงานกับวิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี  พิจารณาใช้ที่ดิน
บางส่วนของวิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี  ด้านที่ติดกับศาลากลางจังหวัดปราจีนบุรี (หลังเก่า) เป็นสถานที่
ก่อสร้าง โดยมี นางนงเยาว์ แก้วกังวาล ผู้ช่วยผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี เป็นผู้ประสานงานกับ
จังหวัดปราจีนบุรี กรมอาชีวศึกษาพิจารณาแล้วให้ความเห็นชอบ ต่อมาเมื่อวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๓๔    
จังหวัดปราจีนบุรีแจ้งความประสงค์ ที่จะใช้ที่ดินดังกล่าวเป็นที่ก่อสร้างหอพระประจำจังหวัด โดยได้จัดหาที่ดิน
ทดแทนให้ใหม่ในบริเวณด้านตะวันออกของสนามกีฬาจังหวัด ซึ่งเป็นที่ดินราชพัสดุ  หมายเลขทะเบียน       
ปจ.๒๒๑ เนื้อที่เดิม ๑๙-๒-๖๗ ไร่ ซึ่งอยู่ในความครอบครองดูแลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปราจีนบุรี 
ขณะนั้น นายเกษม หน่ายคอน เป็นศึกษาธิการจังหวัดปราจีนบุรี  กรมอาชีวศึกษาพิจารณาแล้วให้ความ
เห็นชอบ จึงแต่งตั้ง นายสุดใจ ดวงสว่าง เป็นผู้ประสานงานในการจัดตั้งวิทยาลัยสารพัดช่างปราจีนบุรี 
 ต่อมาภายหลัง จากการตรวจสอบพื ้นที ่ด ังกล ่าวกับราชพัสดุจ ังหวัดปราจีนบุรี  พบว่าตาม 
กฎกระทรวง ซึ่งออกตามพระราชบัญญัติผังเมือง พ.ศ.๒๕๑๘ ได้กำหนดให้ที่ดินบริเวณนั้น เป็นพื้นที่สีเขียว
อ่อน ประเภทที่โล่งแจ้ง เพื่อนันทนาการและรักษาสภาพแวดล้อม ดังนั้นจึงไม่อนุญาตให้ใช้ก่อสร้างวิทยาลัย
สารพัดช่างปราจีนบุรี ตามมติที ่ประชุมคณะกรรมการสำนักผังเมือง  เมื ่อวันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๓๕         
กรมอาชีวศึกษา จึงได้ยื่นหนังสือขอให้สำนักผังเมืองทบทวนมติคณะกรรมการผังเมืองใหม่  
 วันที่ ๖ กันยายน ๒๕๓๕ ในการประชุมคณะกรรมการผังเมือง ครั้งที่ ๒ ก็ยังคงยืนยันมติเดิมพร้อมทั้ง
เสนอให้กรมอาชีวศึกษาใช้ที่ดินพื้นที่แปลงเดียวกัน ที่อยู่ทางทิศเหนือของที่ดินแปลงเดิมซึ่งผังเมืองกำหนด
พื้นที่ไว้เป็นสีเขียวมะกอกประเภทสถาบันการศึกษา เพื่อสับเปลี่ยนกับที่ดินดังกล่าว ในที่สุดกรมพลศึกษา     
ได้เห็นชอบสับเปลี่ยนให้กรมอาชีวศึกษาใช้พ้ืนที่ด้านเหนือของแปลง ปจ.๒๒๑ เนื้อที่ ๑๓-๐-๗๐ ไร่  
 เม ื ่อท ุกอย ่างพร ้อม ว ันที่  ๑๖ มิถ ุนายน ๒๕๓๖ กระทรวงศึกษาธ ิการจ ึงได ้ประกาศจัดตั้ง  
วิทยาลัยสารพัดช่างปราจีนบุรี โดยตั้งอยู่เลขที ่๓๐๖/๑ ถนนราษฎรดำริ ตำบลหน้าเมือง อำเภอเมืองปราจีนบุรี 
จังหวัดปราจีนบุรี โดยมีนายสุดใจ ดวงสว่าง เป็นผู้อำนวยการ พร้อมด้วย นายสมหมาย สว่างศรี และ นายโชติ
ปรีชา แก้วกังวาลเป็นผู้ช่วยผู้อำนวยการ ซึ่งได้รับการจัดสรรงบประมาณเพื่อดำเนินการปี ๒๕๓๖ จำนวน 
๓๕,๐๕๒,๒๐๐.- บาท มีอาคารต่าง ๆ รวม ๕ รายการ ดังต่อไปนี้ 

๑. อาคารเรียนและปฏิบัติการ ๔ ชั้น (๓๔๑๙) จำนวน  ๒ หลัง 
๒. อาคารสำนักงานหอประชุม (๓๕๖๔๐)  จำนวน  ๑ หลัง 
๓. บ้านพักอาศัย ๗ – ๘ (๓๕๔๑๐)    จำนวน  ๑ หลัง 
๔. บ้านพักครู ๖ หน่วย (๓๐๐๓)   จำนวน  ๓ หลัง 
5. บ้านพักภารโรง ๒ หน่วย (๓๖๐๐๑)  จำนวน  ๓ หลัง 
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ปีการศึกษา ๒๕๓๘ วิทยาลัยสารพัดช่างปราจีนบุรี ได้เริ่มดำเนินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร

วิชาชีพระยะสั้น มีดังนี้ ช่างซ่อมช่างยนต์ ช่างซ่อมวิทยุโทรทัศน์ อาหาร ขนม บัญชีร้านค้า ช่างตัดผมชาย   
ช่างเสริมสวยสตรี ตัดเย็บเสื้อผ้าสตรี ศิลปะประดิษฐ์ โดยตระหนักถึงภาระหน้าที่ในการฝึกอบรมและ
ให้บริการทางวิชาชีพแก่ประชาชนที่ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาหาความรู้ และผลิตบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถ ขยัน อดทน ซื่อสัตย์ มีความรับผิดชอบต่ออาชีพการงาน โดยให้สอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจ
และตลาดแรงงานของประเทศ 

พ.ศ. ๒๕๔๐ เปิดทำการเรียนการสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชา    
ช่างอุตสาหกรรมคือ ช่างยนต์ ช่างไฟฟ้า ช่างอิเล็กทรอนิกส์และประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชา    
พณิชยการ ได้มีการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เป็นหลักสูตรเสริมวิชาชีพมัธยมศึกษา เพื่อส่งเสริม
นโยบายการใช้ทรัพยากรร่วมกับหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา 
 พ.ศ. ๒๕๔๖ เป ิดการเร ียนการสอนในหล ักส ูตรประกาศน ียบ ัตรว ิชาช ีพช ั ้นส ูง (ปวส.)  
ภาคสมทบ ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขางานเทคโนโลยีสำนักงาน 

พ.ศ. ๒๕๔๗ ได้ผ่านรับรองมาตรฐานการศึกษาจากสำนักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) ด้านการอาชีวศึกษา รอบแรก 
 พ.ศ. ๒๕๔๙ เปิดการเรียนการสอน ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว สาขางานการท่องเที่ยว 
ระดับ ปวช. และ ระดับ ปวส. เปิดการเรียนการสอนประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขางานคอมพิวเตอร์
กราฟิกส์ ภาคปกติ 
 พ.ศ. ๒๕๕๐ ได้ผ่านรับรองมาตรฐานการศึกษาจากสำนักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) ด้านการอาชีวศึกษา รอบสอง และ เปิดการเรียนการสอน ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ    
สาขางานเทคโนโลยีสำนักงาน ระดับ ปวส. (ภาคปกติ) 
 พ.ศ. ๒๕๕๒ เปิดการเรียนการสอนประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขางานติดตั้งไฟฟ้า ระดับ ปวส. 
ระบบทว ิภาค ี  ประเภทว ิชาบร ิหารธ ุรก ิจ สาขางานการบ ัญช ี ภาคปกต ิ และเท ียบโอนความรู้   
และประสบการณ์ ระดับ ปวส. ทุกสาขาวิชา และสาขางานบริหารทรัพยากรมนุษย ์
 พ.ศ.๒๕๕๓ เปิดการเรียนการสอนประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว สาขางานมัคคุเทศก์ทั่วไป 
ระดับ ปวส. ระบบทวิภาคี 
 พ.ศ. ๒๕๕๔ เป ิดการเร ียนการสอนประเภทว ิชาอุตสาหกรรม สาขางานเทคนิคยานยนต์  
ระดับ ปวส. ระบบทวิภาคี 
 พ.ศ. ๒๕๕๕ ได้ผ่านรับรองมาตรฐานการศึกษาจากสำนักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) ด้านการอาชีวศึกษา รอบสาม 
 พ.ศ. ๒๕๕๖ ได้รับรางวัลศูนย์บ่มเพาะผู ้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร สถานศึกษา  
สู่ความเป็นเลิศ ระดับ ๕ ดาว ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
 พ.ศ. ๒๕๕๗ ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารวิทยบริการ จำนวน ๑ หลัง และเปิดการเรียนการสอน
ประเภท วิชาบริหารธุรกิจ สาขางานการบัญชี ระบบทวิภาคี 

ได้รับคัดเลือกเป็น สถานศึกษาต้นแบบการจัดการอาชีวศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประจำปี ๒๕๕๗ และโล่ห์ประกาศเกียรติคุณ “สถาบันอาชีวศึกษาดีเด่นโครงการจัดการศึกษาเพื่อการมี    
งานทำ” ประจำปี ๒๕๕๗ 

พ.ศ. ๒๕๕๘ กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศให้ วิทยาลัยสารพัดช่างปราจีนบุรี ได้รับรางวัลสถานศึกษา
รางวัลพระราชทาน ระดับอาชีวศึกษา ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๗ วิทยาลัยฯ    
ได้สร้างเหรียญหลวงพ่อเพชร ด้านหลังเป็นพระวิษณุกรรม เป็นที่ระลึกจำนวน ๒๕๓๙ เหรียญ จัดการศึกษา
ระบบทวิศึกษา ร่วมกับโรงเรียนมัธยมศึกษา 
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 ทีมหุ่นยนต์ “มหาโพธิ์” ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ ๑ การแข่งขันหุ่นยนต์ ABU ชิงชนะเลิศ
ประเทศไทย ประจำปี ๒๕๕๘ และรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ การแข่งขันหุ่นยนต์อาชีวศึกษา งานมหกรรม
หุ่นยนต์อาชีวศึกษาเฉลิมพระเกียรติ ระดับชาติ ประจำปี ๒๕๕๘ 

พ.ศ. ๒๕๕๙  วิทยาลัยฯ ได้รับโล่รางวัลสำหรับสถานศึกษาที ่มีผลการประเมินประสิทธิภาพ        
การบริหารจัดการศูนย์กำลังคนอาชีวศึกษา ในระดับดีมาก (Star) และมีคะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน ประจำปี
การศึกษา ๒๕๕๘ 

พ.ศ. ๒๕๕๙ วิทยาลัยฯ ให้การสนับสนุนการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการทางวิชาการ การพัฒนา
ระบบนิเทศ โดยระบบนิเทศภายในสถานศึกษา ภาคตะวันออก และกรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
โดยศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๖๐ เปิดการเรียนการสอนประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขางานยานยนต์ ระดับ ปวส.  
(ภาคสมทบ) ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขางานการบัญชี (ภาคสมทบ) 

ว ิทยาล ัยฯ ผ ่านการประเมินให ้ เป ็นสถานศึกษาตามหลักปร ัชญาของเศรษฐกิจพอเพ ียง               
ด้านการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2560 
 วิทยาลัยฯ ได้รับรางวัลศูนย์บ่มเพาะผู ้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับชาติ (5 ดาว) ประจำปี
การศึกษา 2560 
 วิทยาลัยฯ ได้รับรางวัลชนะเลิศระดับเหรียญทอง สิ่งประดิษฐ์ ประเภทที่ 11 สิ่งประดิษฐ์ประเภท
กำหนดโจทย์ กลุ่มที่ 11.2 ด้าน Smart Farm ชื่อผลงาน Green House 
 พ.ศ. 2561 วิทยาลัยฯ ได้รับรางวัลสถานศึกษารางวัลพระราชทาน ประจำปีการศึกษา 2561 

วิทยาลัยฯ ได้รับรางวัลหน่วยมาตรฐานดีเด่น สถานศึกษาขนาดเล็กระดับ เหรียญทอง ประจำปี
การศึกษา 2561 

วิทยาลัยฯ ได้ผ่านการประเมินให้เป็นศูนย์การเรียนรู ้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง            
ด้านการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2561 

วิทยาลัยฯ ได้รับรางวัลชนะเลิศระดับ เหรียญทอง ประเภทที่ 9 สิ่ งประดิษฐ์ ประเภทกำหนดโจทย์ 
ชุดควบคุมด้วยเครือข่ายอินเตอร์เน็ตเพื่อชุมชน Internet of things ชื่อผลงาน Smart Home 

พ.ศ. 2562 วิทยาลัยฯ ได้รับรางวัลสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษาต้นแบบ ประจำปีการศึกษา 
2562 

พ.ศ. 2563 วิทยาลัยฯ ได้รับรางวัลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพื้นฐาน และหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น ระดับภาค ได้แก่ รองชนะเลิศอันดับ 1 ในการตัดแต่งทรงผมสุภาพบุรุษ รางวัลรองชนะเลิศ     
อันดับ 2 การแข่งขันตอบปัญหาวิชาหน้าที่พลเมือง และประวัติศาสตร์ชาติไทย และรางวัลรองชนะเลิศ   
อันดับ 2 การนำเสนอรายการนำเที่ยวในฐานะมัคคุเทศก์ท้องถิ่น 

วิทยาลัยฯ ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 4 ด้านการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 
2563 

วิทยาลัยฯ ผ่านการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา (3 ดาว) ประจำปีการศึกษา 
2563 

วิทยาลัยฯ ได้รับรางวัลชนะเลิศ การประกวด “สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษาสิ่งประดิ ษฐ์ของคน   
รุ่นใหม่” ระดับอาชีวศึกษา จังหวัดปราจีนบุรี ประจำปีการศึกษา 2563 ทั้งสิ้น 5 ประเภท ดังนี้  

1) ประเภทที่ 3 สิ่งประดิษฐ์เพ่ือการอนุรักษ์พลังงาน ชื่อผลงาน เครื่องวัดอุณหภูมิพลังงานแสงอาทิตย์  
2) ประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์อาหาร ชื่อผลงาน Banana Jelly 
3) ประเภทที่ 5 สิ่งประดิษฐ์ด้านหัตถศิลป์ ชื่อผลงาน อินทรานาคราช 
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4) ประเภทที่ 7 สิ่งประดิษฐ์ด้านการแพทย์ (ด้านการป้องกันโรคติดต่อ) ชื่อผลงาน อ่างล้างมือแบบ

เซ็นเซอร์ป้องกัน Covid – 19 เคลื่อนที่ได้ 
5) ประเภทที่ 9 สิ่งประดิษฐ์กำหนดโจทย์ Mini Smart Farms ชื่อผลงาน Future Smart Farms 
 

พ.ศ.2564 วิทยาลัยฯ ได้รับรางวัล สถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบ ตามโครงการส่งเสริมชุมชน 
องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1  
พ.ศ 2559-2564 

วิทยาลัยฯ ได้รับรางวัลองค์การมาตรฐาน ระดับเหรียญเงิน สถานศึกษาขนาดเล็ก  ในงาน
ประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับภาค ภาคตะวันออกและ
กรุงเทพมหานคร ครั้งที่ 33 ประจำปีการศึกษา 2564  

รางวัลระดับชาติ การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ “นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพ่ือแก้ปัญหาความ
ยากจน” ระดับชาติ  ประจำปีการศึกษา 2564 ระดับเหรียญทองแดง ประเภทที่ 3 สิ่งประดิษฐ์ด้าน
ผลิตภัณฑ์อาหารไทย ชื่อผลงาน วุ้นกระชายน้ำผึ้งมะนาว 

 รางวัลระดับชาติ การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ “นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความ
ยากจน” ระดับชาติ  ประจำปีการศึกษา 2564 ระดับเหรียญทองแดง ประเภทที่ 4 ด้านพลังงานทดแทนเพ่ือ
การเกษตร ชื่อผลงาน ชุดผลิตไฟฟ้าพลังงานร่วมเพ่ือการเกษตร 

รางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง การตัดผมบ๊อบเท-ทุยสไตล์แฟชั่น (ผมหญิง) การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
ทักษะพ้ืนฐาน และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ประจำปีการศึกษา 
2564 

รางวัลรองชนะเลิศ ระดับ 1 ระดับเหรียญทอง ทักษะการแต่งหน้าและเกล้าผมเจ้าสาว การแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ ทักษะพื้นฐาน และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร 
ประจำปีการศึกษา 2564 

รางวัลรองชนะเลิศ ระดับ 2 ระดับเหรียญทอง ทักษะการตัดผมสุภาพบุรุษ (ทรงรองทรงสูงมาตรฐาน)  
การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพื ้นฐาน และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั ้น ระดับภาค ภาคตะวันออกและ
กรุงเทพมหานคร ประจำปีการศึกษา 2564 

รางวัลระดับเหรียญเงิน ทักษะการนำเสนอรายการนำเที่ยวในฐานะมัคคุเทศท้องถิ่น การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ ทักษะพื้นฐาน และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ประจำปี
การศึกษา 2564 

รางวัลระดับเหรียญทองแดง ทักษะการจัดทำรายการนำเที่ยว การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพื้นฐาน 
และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ประจำปีการศึกษา 2564 

รางวัลระดับเหรียญทองแดง ทักษะการออกแบบพัฒนาโปรแกรมควบคุม การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
ทักษะพ้ืนฐาน และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ประจำปีการศึกษา 
2564 

รางวัลระดับเหรียญทองแดง การประกวดร้องเพลงไทยสากล หญิง การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะ
พื้นฐาน และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ประจำปีการศึกษา 
2564 

รางวัลรองชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง การตัดผมบ๊อบเท-ทุยสไตล์แฟชั่น (ผมหญิง) การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ ทักษะพื้นฐาน และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ประจำปี
การศึกษา 2564 
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นับตั้งแต่เริ่มก่อตั้งวิทยาลัยฯ จนถึงปัจจุบัน มีผู้บริหารสถานศึกษาจำนวน 12 คน ดังนี้ 

1. นายสุดใจ  ดวงสว่าง  ดำรงตำแหน่ง ปี พ.ศ. ๒๕๓๖ – ๒๕๔๐ 
2. นายโกศล  ศรีขวัญ   ดำรงตำแหน่ง ปี พ.ศ. ๒๕๔๐ – ๒๕๔๑ 
3. นายสุธี  เข็มทอง   ดำรงตำแหน่ง ปี พ.ศ. ๒๕๔๑ – ๒๕๔๓ 
4. นายสมหมาย สว่างศรี   ดำรงตำแหน่ง ปี พ.ศ. ๒๕๔๓ – ๒๕๕๑ 
5. นายบุญลือ  ทองเกตุแก้ว  ดำรงตำแหน่ง ปี พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๓ 
6. นายจำลอง  กล่อมอยู่  ดำรงตำแหน่ง ปี พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๔ 
7. นายโสภา  มะเครือสี  ดำรงตำแหน่ง ปี พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๖ 
8. นางสาววินฑฎา วิเศษศิริกุล  ดำรงตำแหน่ง ปี พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙ 
9. นายสมเกียรติ ต้องทรัพย์อนันต์  ดำรงตำแหน่ง ปี พ.ศ. ๒๕๕๙ – 2562 
10. นางอุบล  สารากิจ   ดำรงตำแหน่ง ปี พ.ศ. 2562 – 2563 
11. นางอารีย์  เลิศกิจเจริญผล  ดำรงตำแหน่ง ปี พ.ศ. 2563 – 2565 
12. นางพัทธนันท์ ภูแก้ว   ดำรงตำแหน่ง ปี พ.ศ. 2566 - ปัจจุบัน 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
1.2 วิสัยทัศน ์พันธกิจ นโยบายและยุทธศาสตร์ของสถานศึกษา 
 

วิสัยทัศน์ 
วิทยาลัยการอาชีพปราจีนบุรี มุ่งผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพให้มีคุณภาพ มีคุณธรรม น้อม

นำศาสตร์พระราชา 
 
พันธกิจ 

๑. จัดการเรียนการสอนด้านวิชาชีพ ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานอาชีวศึกษา สอดคล้องกับความ
ต้องการของพ้ืนที่ 
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    ๒.  ขยายโอกาสทางการศึกษาด้านวชิาชีพและให้บริการแก่ชุมชนและสังคม 
 3.  พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และสร้างองค์ความรู้เพื่อจัดการศึกษาและพัฒนา
วิชาชีพ 
 4.  เสริมสร้างให้บุคลากร ผู้เรียน มีคุณภาพ คุณธรรม และจริยธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 5.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 6.  บริหารปัจจัยพ้ืนฐานทางการศึกษาของสถานศึกษาทีส่ามารถจัดการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียนให้
เป็นไปตามมาตรฐานของการจัดการศึกษา 
 
เป้าประสงค์ (Goal) 
 1. ผลิตและพัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพรองรับเขตพัฒนาพิเศษ 
ภาคตะวันออก โดยความร่วมมือของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 
    2. บริการวิชาชีพ และจัดการฝึกอบรมอาชีพให้ผู ้เรียนอย่างมีคุณภาพ และเป็นแหล่งเรียนรู้ของ
ชุมชน มีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
 3. ครู ผู้เรียน มีผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ที่เป็นประโยชน์ 
 4. ผู้สำเร็จการศึกษา มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ 
 5. สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
 6. สถานศึกษามีปัจจัยพื ้นฐานทางการศึกษาที ่มีคุณภาพ และสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการจัด
การศึกษา 
 
นโยบายของวิทยาลัยการอาชีพปราจีนบุรี 
    ๑. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
    ๒. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาบุคลากร 
    ๓. จัดการเรียนการสอนเพ่ือให้สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ 
    ๔. มีการบริหารจัดการโดยเน้นการมีส่วนร่วมทั้งภายในและภายนอก 

จุดเน้น  :   มีคุณธรรม มีคุณภาพและมีสุขอย่างพอเพียง 
 
ปรัชญา  :   วินัยดี มีคุณธรรม ก้าวนำวิชาชีพ    
 
พุทธศาสนสุภาษิต    : “โยคา เว ชายเต ภูริ” 
         “ปัญญา ย่อมเกิดขึ้น เพราะการฝึกฝน” 
 
คุณธรรมอัตลักษณ์   :  รับผิดชอบ  มีวินัย  ใจอาสา 
 
อัตลักษณ์     :  “จิตสาธารณะ ทักษะเยี่ยม” 

จิตสาธารณะ  หมายถึง  การเป็นผู้มีความตระหนักและอาสาช่วยเหลืองานที่  เป็นประโยชน์แก่
องค์กร สังคม และประเทศชาติ 

ทักษะเยี่ยม   หมายถึง  การเป็นผู้มีความสามารถและชำนาญทางด้านวิชาชีพปฏิบัติจริงมีผลงาน
เป็นที่ยอมรับ 

 



 
              ข้อมูลสถานศึกษา วิทยาลัยการอาชีพปราจีนบุรี ประจำปีงบประมาณ 2566 

  
เอกลักษณ ์      :  บริการวิชาชีพสู่ชุมชน 
 
 

วัฒนธรรม       : ยิ้ม ไหว้ ทักทาย สวัสดี 
 

 คุณธรรม 
เป้าหมาย 

พฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก 
ผู้บริหาร ครู/เจ้าหน้าที่ นักเรียน นักศกึษา 

ความรับผิดชอบ 
- เข้าประชุมตรงเวลา 

- ส่งงานตามเวลาที่
กำหนด 

- ส่งงานท่ีได้รับมอบหมายครบถ้วน   

รับผิดชอบต่อหนา้ที่ รับผิดชอบต่อหนา้ที ่ - ทำความสะอาดบริเวณที่ตนเองรบัผิดชอบ 
   - ร่วมกันอนุรักษ์พลังงาน 

มีวินัย 

- เป็นแบบอย่างท่ีดี - เป็นแบบอย่างท่ีดี - มีวินัยในการใช้ทรัพยากรของโรงเรียน 

- ปฏิบัติตามระเบียบ 
ข้อตกลงของสถานศึกษา 
  

- เคารพสิทธิของตนเอง
และผู้อื่น 
  

- ไม่เสยีบสายชาร์จโทรศัพท์ภายในวิทยาลัยฯ 
- ไม่ใช้โทรศัพท์ระหว่างเรียน 
- ตรงต่อเวลาในการเข้าแถวหน้าเสาธง 
- ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อตกลงของสถานศึกษา 

ใจอาสา 

- เป็นผู้ให ้ - เป็นผู้ให ้
- เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อวิทยาลัย
ฯ ชุมชน และสังคม 

- คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

- อุทิศเวลา เพื่อวิทยาลัย
ฯ สังคม และชุมชน 

- มีใจอาสาช่วยงานโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 

- เอื้อเฟ้ือ เมตตา มีน้ำใจ ต่อ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

 - ช่วยเหลือน้อง พ่ี และเพื่อน 
 
 
 

สัญลักษณ์ประจำวิทยาลัย 

  
  
 
 
 

สีประจำวิทยาลัย  : น้ำเงิน เหลือง   
 
 
 
 
 

ดอกไม้ประจำวิทยาลัย :  ดอกอินทนิล 
 
 
 

 

 

 


