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วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายและยุทธศาสตร์ของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 วิสัยทัศน์ 

 มุ่งพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา และฝึกอบรมวิชาชีพอย่างมีคุณภาพได้มาตรฐาน โดดเด่นด้านคุณธรรม
น้อมนำศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเคียงคู่การจัดการ บริหารร่วมสร้างสรรค์ สัมพันธ์
ชุมชน ประสิทธิผลผู้เรียน 

พันธกิจ 

   ๑. ผลิตนักเรียน นักศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพ สอดคล้อง กับความต้องการ
ของชุมชน ท้องถิ่น และตลาดแรงงาน 

    ๒. ฝึกอบรมวิชาชีพอย่างมีคุณภาพ และได้มาตรฐานการประกันคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 

    ๓. จัดระบบการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 

เพ่ือรองรับการประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

    ๔. ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนให้มี คุณธรรม จริยธรรมตามหลักคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ (Goal) 

    1. ผู้เรียนมีสมรรถนะตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน และมาตรฐานในระดับสากล 

    2. เพ่ิมการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการในการจัดอาชีวศึกษา 

    3. ประชาชนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ 
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4. ยกระดับองค์ความรู้ด้านงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ เทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 

    5. เพิ่มขีดความสามารถครูและบุคลากรอาชีวศึกษาในการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้

ของผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

    6. ครู บุคลากร และผู้เรียน มีการส่งเสริมพฤติกรรมที่แสดงออกถึง ความตะหนักที่สำคัญของการ

ดำรงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

นโยบายของวิทยาลัยการอาชีพปราจีนบุรี 

    ๑. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
    ๒. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาบุคลากร 
    ๓. จัดการเรียนการสอนเพ่ือให้สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ 
    ๔. มีการบริหารจัดการโดยเน้นการมีส่วนร่วมทั้งภายในและภายนอก 
 

จุดเน้น  :   มีคุณธรรม มีคุณภาพและมีสุขอย่างพอเพียง 
 

ปรัชญา  :   วินัยดี มีคุณธรรม ก้าวนำวิชาชีพ   
  

พุทธศาสนสุภาษิต    : “โยคา เว ชายเต ภูริ” 
         “ปัญญา ย่อมเกิดขึ้น เพราะการฝึกฝน” 
 

คุณธรรมอัตลักษณ์   :  สุภาพ  รับผิดชอบ  มีวินัย 
 

 คุณธรรม 
เป้าหมาย 

พฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวก 
ผู้บริหาร ครู/เจ้าหน้าที ่ นักเรียน นักศึกษา 

ความรับผิดชอบ 
- เข้าประชุมตรงเวลา - ส่งงานตามเวลาทีก่ำหนด - ส่งงานที่ได้รับมอบหมายครบถ้วน   
รับผิดชอบตอ่หน้าที ่ รับผิดชอบตอ่หน้าที ่ - ทำความสะอาดบริเวณทีต่นเองรับผิดชอบ 
   - ร่วมกนัอนุรกัษ์พลังงาน 

มีวินัย 

- เป็นแบบอย่างที่ด ี - เป็นแบบอย่างที่ด ี - มีวนิัยในการใช้ทรัพยากรของโรงเรยีน 

- ปฏิบัติตามระเบียบ ขอ้ตกลงของ
สถานศกึษา 
  

- เคารพสทิธขิองตนเองและ
ผู้อื่น 
  

- ไม่เสียบสายชาร์จโทรศัพท์ภายในวทิยาลยัฯ 

- ไม่ใช้โทรศัพทร์ะหว่างเรยีน 
- ตรงตอ่เวลาในการเข้าแถวหน้าเสาธง 
- ปฏิบัติตามระเบียบ ขอ้ตกลงของสถานศึกษา 

ใจอาสา 

- เป็นผู้ให้ - เป็นผู้ให้ - เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชนต์่อวทิยาลัยฯ ชมุชน และ
สังคม 

- คำนึงถึงประโยชน์สว่นรวม มากกวา่
ประโยชน์ส่วนตน 

- อทุิศเวลา เพื่อวิทยาลยัฯ 
สังคม และชุมชน - มีใจอาสาช่วยงานโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 

- เอือ้เฟือ้ เมตตา มีน้ำใจ ต่อ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

 - ช่วยเหลือน้อง พี่ และเพือ่น 
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อัตลักษณ์ :  “จิตสาธารณะ ทักษะเยี่ยม” 

          จ ิตสาธารณะ หมายถึง การเป ็นผ ู ้ม ีความตระหนักและอาสาช ่วยเหลืองานที่  เป ็นประโยชน์ 

แก่องค์กร สังคม และประเทศชาติ 

ทักษะเยี่ยม หมายถึง การเป็นผู้มีความสามารถและชำนาญทางด้านวิชาชีพปฏิบัติจริงมีผลงานเป็นที่

ยอมรับ 

เอกลักษณ์ :  บริการวิชาชีพสู่ชุมชน 

วัฒนธรรม :  ยิ้ม ไหว้ ทักทาย สวัสดี 

 

สัญลักษณ์ประจำวิทยาลัย 

  

  

 

 

 

 

 

สีประจำวิทยาลัย  : น้ำเงิน เหลือง   

 

 

 

 

 

ดอกไม้ประจำวิทยาลัย :  ดอกอินทนิล 

 

 

 

 

 

 

 


